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Provincia di Torino 
Avviso di concorsi pubblici per titoli ed esami per qualifiche dirigenziali e per varie 
professionalità. 
 

 
Sono indette procedure selettive pubbliche per la copertura dei seguenti posti:  

Concorsi pubblici per titoli ed esami a: 
 
 - n. 3 posti di Dirigente (professionalità amministrativa) - (qualifica dirigenziale unica) - concorso 
N. 1/2010 - possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o del diploma di laurea 
specialistica rilasciati dalle facoltà di Giurisprudenza o Economia o Scienze Politiche o Lettere o 
titoli equipollenti ed almeno 5 anni di: 
- effettivo servizio a tempo indeterminato nelle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 
del decreto legislativo 165/2001, in posizioni di lavoro corrispondenti, per contenuto, a quelle della 
Cat. D del contratto enti locali; 
- effettivo servizio presso aziende private con qualifica di quadro; 
- comprovato esercizio professionale correlato al titolo di studio richiesto con relativa iscrizione 
all’albo ove necessaria; 

oppure 
possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o del diploma di laurea specialistica rilasciati 
dalle facoltà di Giurisprudenza o Economia o Scienze Politiche o Lettere o titoli equipollenti ed 
almeno 3 anni di effettivo servizio a tempo determinato o indeterminato con funzioni dirigenziali in 
strutture pubbliche o private; 

oppure 
possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o del diploma di laurea specialistica rilasciati 
dalle facoltà di Giurisprudenza o Economia o Scienze Politiche o Lettere o titoli equipollenti e 
possesso della qualifica dirigenziale a tempo indeterminato presso le amministrazioni pubbliche di 
cui all’art. 1 comma 2 del decreto legislativo 165/2001. 
 
- n. 2 posti di Dirigente (professionalità gestionale e contabile) - (qualifica dirigenziale unica) - 
concorso N. 2/2010 - possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o del diploma di laurea 
specialistica rilasciati dalle facoltà di Giurisprudenza o Economia o Scienze Politiche o Lettere o 
titoli equipollenti ed almeno 5 anni di: 
- effettivo servizio a tempo indeterminato nelle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 
del decreto legislativo 165/2001, in posizioni di lavoro corrispondenti, per contenuto, a quelle della 
Cat. D del contratto enti locali; 
- effettivo servizio presso aziende private con qualifica di quadro; 
- comprovato esercizio professionale correlato al titolo di studio richiesto con relativa iscrizione 
all’albo ove necessaria; 

oppure 
possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o del diploma di laurea specialistica rilasciati 
dalle facoltà di Giurisprudenza o Economia o Scienze Politiche o Lettere o titoli equipollenti ed 
almeno 3 anni di effettivo servizio a tempo determinato o indeterminato con funzioni dirigenziali in 
strutture pubbliche o private; 

oppure 
possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o del diploma di laurea specialistica rilasciati 
dalle facoltà di Giurisprudenza o Economia o Scienze Politiche o Lettere o titoli equipollenti e 



possesso della qualifica dirigenziale a tempo indeterminato presso le amministrazioni pubbliche di 
cui all’art. 1 comma 2 del decreto legislativo 165/2001. 
 
- n. 3 posti di Dirigente (professionalità orientata alla formazione professionale, al lavoro e 
all’istruzione) - (qualifica dirigenziale unica) - concorso N. 3/2010 - possesso del diploma di laurea 
vecchio ordinamento o del diploma di laurea specialistica rilasciati dalle facoltà di Giurisprudenza o 
Economia o Scienze Politiche o Lettere o Scienze della Formazione o titoli equipollenti ed almeno 
5 anni di: 
- effettivo servizio a tempo indeterminato nelle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 
del decreto legislativo 165/2001, in posizioni di lavoro corrispondenti, per contenuto, a quelle della 
Cat. D del contratto enti locali; 
- effettivo servizio presso aziende private con qualifica di quadro; 
- comprovato esercizio professionale correlato al titolo di studio richiesto con relativa iscrizione 
all’albo ove necessaria; 

oppure 
possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o del diploma di laurea specialistica rilasciati 
dalle facoltà di Giurisprudenza o Economia o Scienze Politiche o Lettere o Scienze della 
Formazione o titoli equipollenti ed almeno 3 anni di effettivo servizio a tempo determinato o 
indeterminato con funzioni dirigenziali in strutture pubbliche o private; 

oppure 
possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o del diploma di laurea specialistica rilasciati 
dalle facoltà di Giurisprudenza o Economia o Scienze Politiche o Lettere o Scienze della 
Formazione o titoli equipollenti e possesso della qualifica dirigenziale a tempo indeterminato presso 
le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del decreto legislativo 165/2001. 
 
- n. 1 posto di Dirigente (professionalità orientata alla comunicazione e alle relazioni esterne) - 
(qualifica dirigenziale unica) - concorso N. 4/2010 -possesso del diploma di laurea vecchio 
ordinamento o del diploma di laurea specialistica rilasciati dalle facoltà di Giurisprudenza o Scienze 
Politiche o Lettere o Scienze della comunicazione o titoli equipollenti ed almeno 5 anni di: 
- effettivo servizio a tempo indeterminato nelle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 
del decreto legislativo 165/2001, in posizioni di lavoro corrispondenti, per contenuto, a quelle della 
Cat. D del contratto enti locali; 
- effettivo servizio presso aziende private con qualifica di quadro; 
- comprovato esercizio professionale correlato al titolo di studio richiesto con relativa iscrizione 
all’albo ove necessaria; 

oppure 
possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o del diploma di laurea specialistica rilasciati 
dalle facoltà di Giurisprudenza o Scienze Politiche o Lettere o Scienze della comunicazione o titoli 
equipollenti ed almeno 3 anni di effettivo servizio a tempo determinato o indeterminato con 
funzioni dirigenziali in strutture pubbliche o private; 

oppure 
possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o del diploma di laurea specialistica rilasciati 
dalle facoltà di Giurisprudenza o Scienze Politiche o Lettere o Scienze della comunicazione o titoli 
equipollenti e possesso della qualifica dirigenziale a tempo indeterminato presso le amministrazioni 
pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del decreto legislativo 165/2001. 
E’ inoltre richiesto il possesso dell’iscrizione all’ordine dei giornalisti -elenco professionisti. 
 
- n. 1 posto di Dirigente (professionalità tecnica orientata alla viabilità) - (qualifica dirigenziale 
unica) - concorso N. 6/2010 - possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o del diploma di 
laurea specialistica rilasciati dalle facoltà di Ingegneria o Architettura ed almeno 5 anni di: 



- effettivo servizio a tempo indeterminato nelle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 
del decreto legislativo 165/2001, in posizioni di lavoro corrispondenti, per contenuto, a quelle della 
Cat. D del contratto enti locali; 
- effettivo servizio presso aziende private con qualifica di quadro; 
- comprovato esercizio professionale correlato al titolo di studio richiesto con relativa iscrizione 
all’albo; 

oppure 
possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o del diploma di laurea specialistica rilasciati 
dalle facoltà di Ingegneria o Architettura ed almeno 3 anni di effettivo servizio a tempo determinato 
o indeterminato con funzioni dirigenziali in strutture pubbliche o private; 

oppure 
possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o del diploma di laurea specialistica rilasciati 
dalle facoltà di Ingegneria o Architettura e possesso della qualifica dirigenziale a tempo 
indeterminato presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del decreto legislativo 
165/2001. 
E’ inoltre richiesto il possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere o di 
Architetto. 
 
- n. 1 posto di Dirigente (professionalità tecnica orientata all’edilizia) - (qualifica dirigenziale 
unica) - concorso N. 7/2010 - possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o del diploma di 
laurea specialistica rilasciati dalle facoltà di Ingegneria o Architettura ed almeno 5 anni di: 
- effettivo servizio a tempo indeterminato nelle amministrazioni  pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 
del decreto legislativo 165/2001, in posizioni di lavoro corrispondenti, per contenuto, a quelle della 
Cat. D del contratto enti locali; 
- effettivo servizio presso aziende private con qualifica di quadro; 
- comprovato esercizio professionale correlato al titolo di studio richiesto con relativa iscrizione 
all’albo; 

oppure 
possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o del diploma di laurea specialistica rilasciati 
dalle facoltà di Ingegneria o Architettura ed almeno 3 anni di effettivo servizio a tempo determinato 
o indeterminato con funzioni dirigenziali in strutture pubbliche o private; 

oppure 
possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o del diploma di laurea specialistica rilasciati 
dalle facoltà di Ingegneria o Architettura e possesso della qualifica dirigenziale a tempo 
indeterminato presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del decreto legislativo 
165/2001. 
E’ inoltre richiesto il possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere o di 
Architetto. 
 
Termine per la presentazione delle domande: 23 luglio 2010 (entro le ore 12 per la consegna 
diretta). Le domande devono essere indirizzate alla Provincia di Torino, Via Maria Vittoria 12, 
Servizio Acquisizione e Gestione Risorse Umane, Servizi Sociali ai Dipendenti.  
L’avviso dei concorsi e i relativi moduli di domanda sono già pubblicati  integralmente all’Albo 
Pretorio della Provincia di Torino e sul sito Web www.provincia.torino.it - primo piano - Info e 
Servizi - Lavorare per la Provincia - Concorsi. 
Informazioni: tel. 011/861-2240 oppure 011/861-2397. 
Torino, 23 giugno 2010  

Il Direttore 
dell’Area Risorse Umane 

Vincenzo Colletta 



 


